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S Borgholms Sammantradesprotokoll
WWWE Kommunstyrelsens arbetsutskott
- kommun Y
Sammantradesdatum Paragraf
2024-11-12
§ Diarienummer 2024/19 012 KS

Information fran tekniska avdelningen 2024

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att  tacka tekniska chefen fér informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har bjudit in tekniska chefen for att ga igenom laget pa
tekniska avdelningen.

Dagens sammantrade

Tekniska chefen foredrar féljande information, nedan, till arbetsutskottet.

Lokalvard, transport, logistik

e *Anstéllningsstopp paverkar.

e *Rotations arbetsplats har fallit val ut.

e *Svart att rekrytera kompetent personal (med koérkort).
o *Verksamhetslokaler.

e *Okad hygienkrav.

e *Krisforrad (torrvaror, skyddsmaterial mm.).

Gata- park

e Positiv feedback pa skotsel av rabatter, krukor och parker.
¢ Bemanningslaget fortsatt anstrangt.

e Nuvarande gata- park chef gar i pension 2024-12-31.

¢ Ny gata- park chef tilltrader 2025-02-01.

e Tjanst som tradgardsmastare vakant.

e Utvardering av robotgrasklippare pagar.

e Underhall gator och gang-cykelvagar.

e Fdrvaltning skog 225 hektar.

Hamnar

e Muddring Karehamn (stadsbidrag, miljéfond)

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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e Hamnnatverket i lanet, mote i Vastervik

e Batbottentvatten — drygt 30 hittils

e Revidering av underhallsplan pagar.

¢ Rekord antal gastnatter husbilar och dagbesotkare (férlangd sdsong husbilar
augsti/september, nagot farre fritidsbatar utom i Borgholm)

Fastigheter

o *Att genomfdra direktiven om energieffektivitet och byggnaders energiprestanda
EED och EPBD.

e *Gardslésa och Ralla skolor upprustning klar och fortsatter nasta ar.

e Dagvattencistern Ekbacka klar.

e Projektering Barn LSS, Bjorkviken pabdrjad.

e Daglig verksamhet skéter utemiljo Akerbohemmet.

e Pagaende arbeten (varmesystem, malning, passersystem med mera).

¢ Laddinfrastruktur — Eways rekonstruktion.

Kost
e Svart att rekrytera kompetent personal.
e Anstallningsstopp paverkar.
¢ Tallriksmodellen inférd samt portionera ut mat (proteiner).
¢ Digital bestallningar.
e Upphandling livsmedel grossist.
e Specialkost — kostnadsdrivande.
Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-11-12 148
§ 148 Diarienummer 2023/22 012 KS

Uppfoljnings- och avstamningsmote miljo- och
byggnadsnamnden

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att  tacka milj6- och byggnadsndmndens arbetsutskott fér informationen och lagga den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Malet med uppsikts-/ avstamningsmotena ar att kommunstyrelsen och namnderna (och
bolaget) tillsammans ska utveckla en valkomnande kommun med émsesidig respekt och
forstaelse. Motet sker i dialogform dar de deltagande ska férsoka fa en gemensam bild 6ver
vad som behdver goras for att na kommunens mal och atgarda eventuella problem.

Hogsta chef under namnden/bolaget styrelse bor fylla i denna checklista innan maotet for att
forbereda sig och for att ge kommunstyrelsens arbetsutskott en god bild av
namndens/bolagets verksamhet. Métet halls ocksa for att uppfylla kommunstyrelsens interna
kontrollansvar.

Beslutsunderlag

e Checklista for uppsikts-/ avstamningsmoéte med kommunstyrelsens arbetsutskott,
daterad 2024-11-07

e Beslut KSAU 2024-03-12 § 50

e Checklista for uppsikts-/ avstamningsmoéte med kommunstyrelsens arbetsutskott,
daterad 2024-03-07

e Delarsbokslut 2024 Milj6- och byggnadsnamnd

Dagens sammantrade

Moétet utgar fran checklistan.

1. Motet inleds med en genomgang av protokollsutdraget fran foregaende mote.

2. Namndens rapport om den aktuella situationen, avvikelser och

korrigerande atgarder inom:

21. Personal (HR-fragor)

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Under 2025 blir flera tjanster vakanta pa avdelningen, en byggnadsinspektér och en
miljéinspektdr slutar nu vid arsskiftet, GIS-samordnare/strandskyddshandlaggare slutar i
oktober. Férvaltningen planerar nu for hantering av arbetsuppgifterna och ser flera
mojligheter till effektivisering.

Chefen for Byggenheten ar foraldraledig fran november 2024 till september 2025. En
samordnare har utsetts for verksamhetsfragorna pa 50%, medan avdelningschefen
uppratthaller ekonomi- personal- och arbetsmiljéfragor.

Fran september manad marks effekten av rantesankningar och minskad inflation tydligt
genom en Okning av antalet telefonforfragningar. Mot bakgrund av detta ar bedémningen att
tillsattning av en bygglovshandlaggare pa 50 % ar nédvandig for att uppratthalla samma
service avseende handlaggningstider, radgivning, telefontider, samrad och platsbesdk inom
rimlig tid.

2.2. Uppfoljning av internkontroll
Se bifogat delarsbokslut for augusti 2024.
2.3. Ekonomisk uppfoéljning

Avvikelsen jan-okt ar +1097 tusen kronor, och arsprognosen +312 tusen kronor. Intakterna
fran bygglovsarenden 6kade fran mars, var lagre an beraknat under juli och augusti for att
dka igen fran september. Okade kostnader fér bostadsanpassning reducerar det positiva
resultatet, bade for perioden och i arsprognosen.

Forvaltningens atgardspaket med vakanthallning av tjanster uppgar till 1,1 miljoner kronor for
helaret. Atgarderna bedéms vara nddvandiga for att kunna halla budget och skapa ett
Overskott vid arets slut, enligt §79 Kommunstyrelsen 2024-08-27.

3. lakttagelser och forandringar i omvéarlden som kan paverka verksamheten:

Intakter fran bygglovsarenden dkade under var och férsommar. | juli och augusti var
intakterna lagre an beraknat, for att 6ka igen fran september. De senaste rantesankningarna
har inte paverkat antalet inkommande arenden namnvart, daremot marks ett 6kat antal
forfragningar. Signaler fran byggforetagen ar ocksa att forfragningarna hos dem ékat, med
allt fran nybyggnation av hus till enklare tillbyggnader. Flera av dessa resulterar sannolikt i
bygglovsarenden. Detta forvantas 6ka antalet arenden och behdver foljas noggrant de
narmaste manaderna for att kunna anpassa verksamheten i tid.

4. Lagesrapportering av storre projekt

Forvaltningen fortsatter arbetet med effektivisering av arendehanteringen, bland annat
genom upphandling av nytt arendehanteringssystem for miljo- och halsoskydd.

Arbete pagar ocksa med inférande av ett nytt, effektivare, arbetssatt for tillsyn av enskilda

avlopp enligt modellen "Klart vatten" pa Gotland, och inventering och atgarder som utgar fran
miljokvalitetsmalen i kommunens vattenférekomster

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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5. Namndens/bolagets aterkoppling och medskick till kommunstyrelsen

Namndens verksamhet ar till stora delar mycket konjunkturkanslig, vilket kan 6ka eller
minska arendeinflddet snabbt. Det ar ocksd manga, for kommunen viktiga verksamheter,
som ar beroende av att namndens arendehandlaggning ar snabb, effektiv och
andamalsenlig, exempelvis bygg- och anlaggningsforetag, livsmedelsproducenter och
restauranger. Namnden gjorde infor 2024 ett stort ekonomiskt omstallningsarbete och har
fortsatt att arbeta mycket aktivt med effektivisering av arendehanteringen under aret, vilket
forvantas ge effekt ocksa under 2025.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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A ry

ﬁﬁ@ﬁﬁ Borgh()lms Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-11-12 149
§ 149 Diarienummer 2024/133 006 KS

Sammantradestider 2025 kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att anta 14/1, 4/2, 11/2, 4/3, 11/3, 1/4, 8/4, 6/5, 13/5, 3/6, 10/6, 12/8, 2/9, 9/9, 7/10,
14/10, 4/11, 11/11 och 2/12 klockan 08:30 som sammantradesdatum for
kommunstyrelsens arbetsutskott 2025.

Arendebeskrivning

Infor varje ar har kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnderna att, i namnd

ordning, anta datum for sammantrade.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - sammantradestider kommunstyrelsens arbetsutskott 2025, daterad
2024-11-08
Dagens sammantrade
Arbetsutskottet uppmarksammar att 2025-01-14 ar mer énskvart att sammantrada an 2025-

01-07

Yrkande
Andringsyrkande fran Ilko Corkovic (S): andra 7/1 till 14/1.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder
Revisorerna
Ekonomiavdelningen
Kommunikatorer
Kommunala bolag

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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S Borgholms Sammantradesprotokoll
WWWE kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-11-12 150
§ 150 Diarienummer 2024/133 006 KS

Sammantradestider 2025 kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen

att anta 28/1, 25/2, 25/3, 29/4, 27/5, 24/6, 26/8, 30/9, 28/10, 25/11, 9/12 klockan 09:00
som sammantradesdatum for kommunstyrelsen 2025.

Arendebeskrivning

Infér varje ar har kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och ndmnderna att, i namnd

ordning, anta datum fér sammantrade.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - sammantradestider féor kommunstyrelsen, daterad 2024-11-08

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

e Samtliga ndmnder

e Revisorerna

e Ekonomiavdelningen
e Kommunikatérer

e Kommunala bolag

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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i Borgholms Sammantradesprotokoll
ﬁ kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-11-12 151
§ 151 Diarienummer 2024/23 020 KS

Anstallningsprovning 2024

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkanna samtliga redovisade anstallningsprévningar.

Arendebeskrivning

| och med anstallningsstoppet som inférdes, genom beslut KS 2024-09-24 § 100, sa har en
stérre volym anstallningsprévningar inkommit till personalutskottet. Detta i och med att flera
av dessa tjanster inte behévde prévas dessforinnan.

Beslutsunderlag

e Anstallningsprovning vaktmastare, daterad 2024-11-05

¢ Anstallningsprévning arbetsterapeut och fysioterapeut, 2024-11-07

e Anstallningsprévning Sjukskéterskor, daterad 2024-11-07

e Anstallningsprévning underskoéterska Klockaregarden, daterad 2024-11-12
Dagens sammantrade

Kommunchefen féredrar anstallningsprévningarna for arbetsutskottet. Det har tillkommit en
fijarde anstallningsprévning angaende underskoterska klockaregarden.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

e Utbildningschef
e Socialchef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av
personalutskott,
Sammantradesdatum Paragraf
2024-11-12 152

§ 152 Diarienummer 2023/174 026 KS

HR-partner med fokus pa rehab

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av personalutskott, féreslar kommunstyrelsen i
egenskap av personalnamnd besluta

att 4 att uppdra till HR-chefen att tillsvidareanstalla en HR-partner med inriktning pa att
arbeta langsiktigt med langtidssjukskrivna medarbetare for att framja atergang i
arbete och minska langtidssjukfranvaron.

att, HR-avdelningen foljer upp tjanstens effekt pa langtidssjukskrivning och
aterrapporterar till arbetsutskottet.

Arendebeskrivning

Kommunens nuvarande bemanningssituation paverkas av en hog sjukfranvaro dar framfor
allt langtidssjukskrivningar 6kar och paverkar den redan anstrangda personalférsoérjningen.
Nar medarbetare ar langtidssjukskrivna, bidrar detta till hdgre arbetsbelastning for dvrig
personal. En 6kad belastning kan i sin tur 6ka sjukskrivningarna ytterligare.

For att motverka denna negativa spiral och uppna kommunens mal om en hallbar arbetsmiljo
ar ett HR-stod avgoérande. En HR-partner med sarskilt fokus pa langtidssjukskrivna kan bade
underlatta atergangen i arbete for den sjuka medarbetaren och minska den langsiktiga
sjukfranvaron. Lika viktigt ar det att stddet ger cheferna en strukturerad och langsiktig resurs
i arbetet med rehabilitering. Genom att starka bade medarbetarnas och chefernas
mojligheter att hantera sjukskrivningar skapar vi en hallbar arbetsmiljo, dar belastningen pa
arbetsplatsen minskar och atergangen i arbete underlattas.

Sjukfranvaro totalt bland anstallda, kommun, andel (%). Kalla Kolada

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Borghoim [l Kalmar |&ns kommuner (ovégt medel) @ Riket

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Matetalet sjukfranvaro innefattar bade lang- och korttidssjukfranvaro.

| bérjan av 2024 inférde kommunen metoden "Friskorienterat arbetssatt” vilket innebar att
man tidigt och strukturerat fangar upp och arbetar med medarbetare och arbetsplatser som
har risk for sjukfranvaro. HR-chefen fick i uppdrag att tillsatta en projektledare for arbetet och
denne bedémde att kommunens Halsoutvecklare var bast lampad for uppdraget bade utifran
kompetens samt dennes gedigna organisationskannedom. Redan efter 10 manaders ser vi
effekt av arbetet och korttidssjukfranvaron har sjunkit. Det ar for tidigt att géra en djupgaende
analys av vad det beror pa men det vi ser ar att vi har stor nytta av den djupanalys som
genomfdrdes pa hela Borgholms kommun. Dar kunde vi identifiera vilka enheter som redan
har hog korttidssjukfranvaro men aven vilka som ligger i riskzonen for att hamna i hog
korttidssjukfranvaro. Nu arbetar var Halsoutvecklare, tillsammans med cheferna, med fyra
pilotgrupper for att identifiera orsaker till korttidssjukfranvaron for att sedan satta in ratt
atgarder. For att inte tappa fokus pa vara langtidssjuka medarbetare anstalldes en HR-
partner med fokus pa rehab. Anstallningen ar tidsbegransad mellan 2024-05-01 — 2025-04-
30. HR-chefen beddémer att denna befattning bér bli permanent i organisationen fér att kunna
jobba strategiskt och langsiktigt.

Beslutsunderlag

En HR-partner med sarskilt ansvar for langtidssjukfranvaron starker kommunens arbete for
en hallbar och inkluderande arbetsmiljo. Genom ett aktivt fokus pa rehabilitering och
atergang i arbete minskar behovet av ersattare, vilket kan leda till betydande
kostnadsbesparingar samt framja halsa och engagemang bland de anstallda.

De atgarder som vidtagits, under enbart 5 man sedan HR-partner rehab tilltradde, har redan
haft en markbar effekt. Kostnaderna for féretagshalsovard minskade fran 321 800 kronor for
perioden januari—september 2023 till 150 000 kronor fér samma period 2024. Dessutom har
vi under samma period sett en positiv utveckling i antalet rehabarenden, med 15 fler
avslutade arenden och 18 fler medarbetare som atergatt i arbete jamfort med aret innan.

Bedémning

Att tillsatta en HR-partner med ansvar for langtidssjukskrivna ar ett strategiskt steg for att ka
kommunens kapacitet att hantera sjukfranvaro och skapa hallbara arbetsplatser. Rollen
innebar ett fokus pa tidiga insatser och individuell uppféljning av langtidssjukskrivna
tillsammans med cheferna, med malet att minska sjukfranvaro och arbetsrelaterade
kostnader pa lang sikt. Darigenom starker kommunen sin formaga att méta framtida
kompetensférsorjningsutmaningar.

Konsekvensanalys

Den strategiska satsningen pa en HR-partner med ansvar for langtidssjukfranvaro férvantas
ha flera positiva konsekvenser. Genom att aktivt arbeta med rehabilitering och tidiga insatser
starks arbetsmiljon och personalhalsan, vilket bidrar till [agre sjukskrivningar och minskat
behov av ersattare. P4 sikt kan detta leda till betydande kostnadsbesparingar for
foretagsrelaterade vardutgifter och andra personalutgifter.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Effekter har redan kunnat observeras, bland annat genom minskade kostnader for
foretagshalsovard och fler avslutade rehabarenden. Detta bidrar till en stabilare
personalférsorjning, ett starkt engagemang hos medarbetarna och en hallbar arbetsmiljé
som hjalper kommunen att méta framtida behov av kompetens och rekrytering.
Dagens sammantrade

Kommunchefen féredrar arendet for arbetsutskottet. De understryker att en utvardering av
tjianstens effekt pa langtidssjukfranvaron ar énskvart.

Yrkande

llko Corkovic (S) yrkar att HR-avdelningen foljer upp tjanstens effekt pa langtidssjukskrivning
och aterrapporterar till arbetsutskottet.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

¢ HR-avdelningen
e Kommunchef
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-11-12 153
§ 153 Diarienummer 2024/96 012 KS

Uppfdljnings- och avstamningsméte Olands IT-ndmnd

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att  tacka Olands IT-ndmnds presidie for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Malet med uppsikts-/ avstamningsmotena ar att kommunstyrelsen och namnderna (och
bolaget) tillsammans ska utveckla en valkomnande kommun med émsesidig respekt och
forstaelse. Motet sker i dialogform dar de deltagande ska férsoka fa en gemensam bild 6ver
vad som behdver goras for att na kommunens mal och atgarda eventuella problem.

Hogsta chef under namnden/bolaget styrelse bor fylla i denna checklista innan maotet for att
forbereda sig och for att ge kommunstyrelsens arbetsutskott en god bild av
namndens/bolagets verksamhet. Métet halls ocksa for att uppfylla kommunstyrelsens interna
kontrollansvar.

Beslutsunderlag

e Beslut KSAU 2024-06-11 § 94
e Checklista for uppsikts-/ avstamningsmoéte med kommunstyrelsens arbetsutskott,
daterad 2024-11-08

Dagens sammantrade

1. Motet inleds med en genomgang av protokollsutdraget fran foregaende mote.

2. Namndens rapport om den aktuella situationen, avvikelser och
korrigerande atgarder inom:

21. Personal (HR-fragor)

Rekrytering av Informationssakerhets- och dataskyddssamordnare pagar. Vi skickade ut
forsta annonsen i borjan pa sommaren men fick inga lampliga kandidater.

2.2. Uppfoéljning av internkontroll

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Vi har under aret inte haft nagon verksamhetsplan eller internkontrollplan. Vi har arbetat
utifran det samverkansavtal som kommunerna tecknade. Infér 2025 har en ny
verksamhetsplan inklusive internkontrollplan tagits fram.

| och med att vi nu har blivit godkanda att utfarda nationella e-legitimationer maste det finnas
med ett antal punkter i internkontrollen som beror utgivningen.

2.3. Ekonomisk uppféljning
Vi har en prognos pa minus 1 000 000 kronor. Underskottet beror pa ékade kostnader for
licenser (Microsoft, larplattform, e-legitimationer) och dkade férbindelsekostnader dar flytt

fran Soldalen paverkar mest.

Morbylangas underskott blir inte lika stort pga en felrakning i budget. Dar ligger prognosen
pa 0 kr.

3. lakttagelser och forandringar i omvarlden som kan paverka verksamheten:
Beroendet av IT 6kar i kommunernas verksamheter vilket staller hogre krav pa tillganglighet
och sakerhet. Varldslaget med krig och konflikter okar risken for sabotage vilket i sin tur

kraver an mer arbete med sakerhet.

Microsofts dominans pa marknaden gor att deras mdjlighet till prisékningar i princip ar
obegransade.

4. Lagesrapportering av storre projekt

Vi har blivit godkanda att dela ut e-legitimationer och nu ska vi bérja utfarda dessa till
personal inom social omsorg och pedagoger.

Vi arbetar tillsammans med 6vriga verksamheter for att ta vara pa IT och digitalisering i
verksamheterna. Fler projekt ar igang med ags av respektive verksamhet.

Arbetet kring efterlevnad av Cybersakerhetslagen, NIS2, ar pa paus tills vi har en
informationssakerhetssamordnare pa plats.

5. Namndens/bolagets aterkoppling och medskick till kommunstyrelsen
Det ar dags att ta fram alternativ for hur verksamheten ska se ut 2027-01-01.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Borgholms
kommun

Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och
utgdr en avancerad elektronisk underskrift och &r juridiskt bindande.

Signed by: llko Corkovic
Date: 2024-11-15 10:37:44
BankID refno: 6f62be20-1d96-4f63-a1fb-cd04a24c01a7

Kommunstyrelsens ordférande: llko Corkovic

Signed by: ANTON KARLSSON
Date: 2024-11-15 11:16:48
BankID refno: 03f156f8-11f9-403b-ab79-64de618e2d5f

Kommunsekreterare: Anton Karlsson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: MARCEL VAN LUIJN
Date: 2024-11-15 10:56:26
BankID refno: ad5398af-119a-4989-a4db-6e1a0fa7a4c8

Erséattare: Marcel van Luijn



	Protokoll förstasida 2024-11-12
	Information från tekniskaavdelningen 2024
	Beslut KSAU 2024-11-12

08:30 - 09:00 Information från tekniskaavdelningen 2024
	Sida 1
	Sida 2


	Uppföljnings- och avstämningsmöte 2023-2026; Miljö- och byggnadsnämnden
	Beslut KSAU 2024-11-12

09:00 - 10:00 Uppföljnings- och avstämningsmöte 2023-2026; Miljö- och byggnadsnämnden
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Sammanträdestider 2025 kommunstyrelsens arbetsutskott
	Beslut KSAU 2024-11-12

Sammanträdestider 2025 kommunstyrelsens arbetsutskott

	Sammanträdestider 2025 kommunstyrelsen
	Beslut KSAU 2024-11-12

Sammanträdestider 2025 kommunstyrelsen

	Anställningsprövning 2024
	Beslut KSAU 2024-11-12

Anställningsprövning 2024

	HR-partner med fokus på rehab
	Beslut KSAU 2024-11-12

HR-partner med fokus på rehab
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Uppföljnings- och avstämningsmöte Ölands IT-nämnd
	Beslut KSAU 2024-11-12

10:00 - 11:00 Uppföljnings- och avstämningsmöte Ölands IT-nämnd
	Sida 1
	Sida 2



