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§ 138 Diarienummer 2024/1 059 KS 

Tilldelningsbeslut; Elevregister 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att tilldela TietoEvry AB till leverantör för upphandling av elevregister till Borgholms 
 kommun. 

Ärendebeskrivning 
Borgholms kommun har totalt fått tre (3) anbudssvar, varav inga (0) anbudsgivare 
förkastades. Efter genomgången utvärdering av leverantör antas med motiveringen att 
anbudet uppfyller alla ställda krav och är det ekonomiskt mest fördelaktiga för kommunen är 
att TietoEvry AB utses till leverantör för upphandling av elevregister. 

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning D4 b så har kommunstyrelsens arbetsutskott 
delegation för tilldelningsbeslut över gräns för direktupphandling. 

Beslutsunderlag 
• Tilldelningsbeslut 2024-10-31 

 
Dagens sammanträde 
Yrkande 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
• IT-chef 
• Ekonomiavdelningen 
• Utbildningsförvaltningen 
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§ 139 Diarienummer 2019/223 423 KS 

Fastighetstransaktion Rödhaken 5 mellan Borgholm Energi 
AB och Borgholmhem AB 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta  

att  godkänna fastighetsförsäljning av Rödhaken 5 för 9 601 000 kronor plus kostnader för 
stämpelskatt och förrättning. 

Ärendebeskrivning 
Borgholm Energi har beslutat om försäljning av fastigheten Rödhaken 5 (Ölands gymnasium) 
samt har Borgholmshem beslutat om att köpa fastigheten.  

Borgholm Energi hade 2023 intäkter på 2 478 tkr och kostnader för -1 038 tkr exklusive 
avskrivningar och kostnader för fastighetsförvaltning. Driftnettot 2023 var därmed +1 440 tkr 
för Rödhaken 5 exklusive avskrivningar.  

Kostnaden som tillkommer för Borgholmshem är finansiering då ett lån behöver upptas för att 
finansiera köpet. Borgholmshem har idag ett beslutat borgensutrymme på 75 mkr varav lån 
på 40 mkr finns beslutade sedan tidigare. Styrelsen beslutade om att uppta ett lån för inköpet 
av fastigheten.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Fastighetstransaktion Rödhaken 5 mellan Borgholm Energi AB till 

Borgholmshem AB, daterad 2024-10-03 
 

Bedömning 
Efter utredning av KPMG avseende vilket värde fastigheten kan säljas för kom de fram till att 
skattemässigt värde är det bästa alternativet då Borgolmshem i annat fall hade behövt ha ett 
bokfört värde samt ett skattemässigt värde som är olika vid köptillfället. Borgholmshem 
behöver avstå från tidigare ackumulerade underskott i deklarationen för det år som 
transaktionen sker. 
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Konsekvensanalys 
För Borgholm Energis del kommer det att bli ett skattemässigt nollresultat för 
fastighetstransaktionen. Borgholm Energi AB och Borgholmshem AB kommer avstå från 
tidigare underskott på 163 tkr för att kompensera att fastigheten köps under marknadsvärde. 

Dagens sammanträde 
Yrkande 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
• Ekonomiavdelningen 
• Borgholm Energi AB 
• Borgholmshem AB 
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§ 140 Diarienummer 2019/117 212 KS 

Informationspunkt - Uppdatering angående kommunens 
översiktsplan 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att  tacka planeringschefen för informationen och lägga den till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Planeringschefen är inbjuden till kommunstyrelsens arbetsutskott i och med att granskningen 
av översiktsplanen har sammanställts. 

Dagens sammanträde 
Planeringschefen föredrar för kommunstyrelsens arbetsutskott om arbetet med 
översiktsplanen. Granskningen pågick fram till 25:e augusti. Totalt inkom 115 yttranden. Det 
var 30 stycken från myndigheter, bolag och föreningar, samt 85 yttranden från 
privatpersoner. Planeringschefen sammanfattar yttranden enligt nedan. 

Länsstyrelsens synpunkter 

- Säkerhetsnivå havshöjning +3.05 meter 
- Kommunen ska förtydliga om det finns områden där riksintresset för vindkraft ska 

prioriteras framför andra riksintressen. 
- Länsstyrelsen saknar fortsatt kommunens bedömning av hur de marina 

riksintressena ska behandlas eftersom översiktsplanen inte hanterar kustområdet. 
- Länsstyrelsen anser att kommunens ställningstagande gällande möjlighet till 

exploatering inom vattenskyddsområden är väl frikostiga. 
- Angående petgärde: exploatering kan innebära särskild tillståndsprövning enligt 

miljöbalken. Länsstyrelsen kan inte utifrån det material som presenterats i 
översiktsplanen med tillhörande miljökonsekvensbeskrivning ta ställning till hur vida 
en detaljplaneläggning är möjlig. 
 

Trafikverket 

- Förtydliga ställningstagande gällande riksintresse kommunikationer – väg 136. 
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LRF Sydost 

- Petgärde – förmågan att producera livsmedel får inte hindras eller begränsas av 
framtida exploatering. 
 

Räddningstjänsten Sydost 

- Klimatanpassning. 
 

Privatpersoner 

- 60 yttrande om petgärde. 25 hänvisar till naturvärde, 10 till jordbruksmark, 18 
fortfarande bara emot. 

- 12 yttranden om Stora Rör. 
- Ett par yttranden som efterfrågar fler satsningar i sydöstra kommundelen. 

 
Hembygds-, väg och intresseföreningar 

- Cirka 15 stycken angående Borgehage, Petgärde och Stora Rör. 
 

Yrkande 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 
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§ 141 Diarienummer 2023/137 059 KS 

Informationspunkt - Skolskjuts- och trafikupphandling 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att  tacka planeringschefen för informationen och lägga den till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige beslutade 2024-02-19 § 41 att Borgholms kommun avser att delta i 
gemensam trafikupphandling inom samtliga områden som erbjuds. Vidare beslutade 
fullmäktige att uppdra åt kommunstyrelsen att kontinuerligt och aktivt delta i och följa upp 
upphandlingsprocessen och framtagande av kriterier i upphandlingen. 

Planeringschefen är inbjuden till kommunstyrelsens arbetsutskott för att uppdatera 
kommunstyrelsens arbetsutskott angående trafikupphandlingen, i och med det uppdrag man 
fått av kommunfullmäktige som nämnts ovan. 

Dagens sammanträde 
Planeringschefen uppdaterar arbetsutskottet angående skolskjuts- och trafikupphandling. 
Bland annat diskuteras huruvida skolskjutsen ska vara öppen eller stängd och vilka fördelar 
och nackdelar som kopplas till det. En annan variabel är att desto strängare krav som ställs, 
desto färre anbud kommer in. Arbetsutskottet påtalar att man åtsminstone bör ha krav på 
fossilfritt.  

Det finns fortfarande möjlighet att komma med önskemål till upphandlingsparametrarna.  

Yrkande 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 
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§ 142 Diarienummer 2024/113 020 KS 

Revidering av riktlinje krigsplacering 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 

att1 ändra namnet på kapitlet ”Borgholm Energi AB” till ”Kommunens bolag” och i 
brödtexten nämna Borgholmshem AB och byta ut ”Borgholm Energi AB” till 
”koncernen Borgholm Energi”. 

att2 anta revidering av riktlinjer för krigsplaceringar, enligt de justeringar som framgår i 
tjänsteskrivelsen. 

Ärendebeskrivning 
Borgholms kommun samt dess bolag ingår i totalförsvaret. Krigsplaceringar är en 
planeringsåtgärd för att säkerställa att personal finns i tillräcklig utsträckning för att 
upprätthålla samhällsviktig verksamhet om regeringen beslutar om höjd beredskap. Med 
anledning av det krav som ställs på utbildningsförvaltningen bör kommunens riktlinjer 
angående lärare i grundskolan revideras. Vissa andra justeringar på grund av 
omorganisationsförändringar bör också göras. 

Beslutsunderlag 
• Riktlinjer för kommunens krigsplaceringar, daterad 2024-09-06 

 
Bedömning 
Skolverket är en beredskapsmyndighet sedan den 1 oktober 2022 och enligt förordning 
(1991:1195) om skolväsendet under krig och vid krigsfara m.m. ska kommunen sörja för att 
alla skolpliktiga barn som vistas där får föreskriven utbildning i kommunens förskoleklass 
eller grundskola.  

Skolväsendet är en samhällsviktig verksamhet. Utgångspunkten är att undervisningen i 
möjligaste mån, med hänsyn taget till rådande förhållanden, ska fortsätta som i normalfallet 
även om höjd beredskap råder i landet  

Ytterligare en utgångspunkt är ansvarsprincipen som innebär att den som ansvarar för en 
verksamhet under normala förhållanden även ansvarar för den under en krissituation eller vid 
höjd beredskap. 
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För att kunna upprätthålla utbildningsförvaltningens verksamhet anser Borgholms kommun 
att även lärare i grundskolan ska ingå i kommunens krigsorganisation och krigsplaceras. 
Detta som en planeringsåtgärd och för att kunna säkerställa utbildningen även under svåra 
förhållanden som ett beslut om höjd beredskap skulle innebära.  

Krigsplaceringar är som nämnts en planeringsåtgärd och innebär att Borgholms kommun tar 
personal i anspråk samt att dessa inte kan krigsplaceras av annan aktör.  

Ölands kommunalförbund har upplösts. Detta innebär att räddningstjänsten är ett eget 
förbund med egen totalförsvarsplanering. IT-avdelningen har placerats under Borgholms 
kommun och därför bör Borgholms kommun ansvara för krigsplaceringar. 

Konsekvensanalys 
Att anta revideringen av riktlinjer för krigsplaceringar innebär att utbildningsförvaltningen 
säkerställer att personal finns för att i möjligaste mån bedriva undervisning vid ett beslut om 
höjd beredskap. Vidare gäller också att Borgholms kommun säkerställer IT-kompetens om 
riktlinjerna revideras.  

Att inte anta revideringen innebär att annan aktör kan ta personal från 
utbildningsförvaltningen samt IT-avdelningen i anspråk.  

Dagens sammanträde 
Arbetsutskottet diskuterar revidering av riktlinjen för krigsplacering. Staffan Larsson (C) 
påtalar behovet av att göra vissa ytterligare justeringar till riktlinjen. Justeringen består av att 
ändra namnet på kapitlet ”Borgholm Energi AB” till ”kommunens bolag” och i brödtexten 
nämna Borgholmshem AB och byta ut ”Borgholm Energi AB” till ”koncernen Borgholm 
Energi”. 

Yrkande 
Staffan Larssons (C) har följande ändringsyrkande: 

att ändra namnet på kapitlet ”Borgholm Energi AB” till ”kommunens bolag” och i 
brödtexten nämna Borgholmshem AB och byta ut ”Borgholm Energi AB” till 
”koncernen Borgholm Energi”. 

Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
• Säkerhetssamordnare 
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§ 143 Diarienummer 2024/137  KS 

Ny arbetsform för kommunala pensionärsrådet 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 

att  upphäva nu gällande reglemente och arbetsformer för kommunala pensionärsrådet. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
att anta den nya arbetsformen för kommunala pensionärsrådet. 

Ärendebeskrivning 
Folkhälsosamordnaren har tagit fram ett förslag på ny arbetsform för kommunala 
pensionärsrådet. Det ursprungliga förslaget integrerade funktionsvariationsfrågor till 
pensionärsrådet. Detta förslag gillades av kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-03-12 § 48, 
men fick inte stöd av kommunstyrelsen. Således har ett nytt förslag tagits fram, med mindre 
justeringar, och utan integration av funktionsvariationsfrågor. De frågorna föreslås få ett eget 
kommunalt råd.  

Beslutsunderlag 
• Arbetsform för Kommunala Pensionärsrådet (KPR), daterad 2024-10-31 

 
Dagens sammanträde 
Yrkande 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
• Folkhälsosamordnaren 
• Kommunala pensionärsrådet 
• Kommunikatörer 
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§ 144 Diarienummer 2023/103 003 KS 

Arbetsform för funktionsvariationsfrågor 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 

att anta arbetsformen för kommunala funktionsvariationsrådet (KFR). 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att upphäva beslut KSAU 2024-03-12 § 48. 

Ärendebeskrivning 
Det finns en efterfrågan om att kommunen tar in ett bredare perspektiv i sitt beslutsfattande 
genom att 

Ett förslag för att integrera funktionsvariationsfrågor arbetades fram till kommunstyrelsens 
arbetsutskott 2024-03-12. Det ansågs mest fördelaktigt att använda redan existerade 
strukturer, i form av kommunala pensionärsrådet, för att förenkla integrationen av 
perspektivet. Arbetsutskottet föreslog således kommunstyrelsen att godkänna förslaget på 
nytt kommunalt pensionärs- och funktionsvariationsråd (beslut KSAU 2024-03-12 § 48). 

Förslaget fick dock inget stöd av kommunstyrelsen och folkhälsosamordnaren har sedan 
dess arbetat fram en ny form för ett råd som enbart inbegriper funktionsvariationsfrågor, 
samt en uppdatering av arbetsformen för pensionärsrådet. Den sistnämnda uppdateringen 
förutsätter dock att kommunfullmäktige upphäver den gamla arbetsformen för 
pensionärsrådet. 

Förvaltningen föreslår också arbetsutskottet att upphäva sitt gamla beslut att föreslå 
kommunstyrelsen anta arbetsformen för pensionärs- och funktionsvariationsrådet, då det inte 
behandlades i kommunstyrelsen och således fortfarande är aktuellt. 

Beslutsunderlag 
• Arbetsform för Kommunala funktionsvariationsrådet (KFR), daterad 2024-10-31 
• Beslut KSAU 2024-03-12 § 48 
• Tjänsteskrivelse - arbetsformer för kommunala pensionärs- och 

funktionsvariationsområdet (KPFR), daterad 2024-03-18 
• Arbetsform för Kommunala Pensionärs -och funktionsvariationsrådet (KPFR) - Denna 

version gäller ej, daterad 2024-02-26 
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Dagens sammanträde 
Yrkande 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
• Folkhälsosamordnaren 
• Kommunikatörerna 
• Kommunala pensionärsrådet 
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§ 145 Diarienummer 2023/37 001 KS 

Projekt – minskad veckoarbetstid för heltidsanställda 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av personalutskott, beslutar 

att1 uppdra kommunchefen att komplettera beslutsunderlaget med synpunkter från HR-
avdelningen. 

att2 bjuda in socialnämndens arbetsutskott för en avstämning angående projektet 
”minskad veckoarbetstid för heltidsanställda”. 

Ärendebeskrivning 
21 december 2022 gav Socialnämnden socialchefen uppdraget att ta fram en projektplan för 
ett sänkt arbetstidsmått som i en första etapp ska gälla Åkerbohemmet. 

Projektet innebär att heltidsanställda som önskar ska arbeta 85 % med bibehållen heltidslön.  

Syftet är att ge medarbetarna inom äldreomsorgen ökad möjlighet till återhämtning samt att 
göra arbetet mer attraktivt.  

Beslutsunderlag 
• Rapport Uppföljning Projekt – lägre arbetstidsmått på Åkerbohemmet, inkommen 

2024-10-03 
 

Bedömning 
De demografiska förändringarna, med ett ökat antal unga och äldre, innebär att behovet av 
personal inom hela välfärdssektorn kommer att öka under de närmaste decennierna. 
Välfärdssektorn behöver en ökad mängd anställda och en hel del pensionsavgångar är att 
vänta. Den stora gruppen 40-talister fyller 80 år de kommande åren. 

Befolkningsförändringen i Borgholm de närmsta 10 åren visar på en kraftig ökning av 
medborgare som är 80 år och äldre. De övriga grupperna minskar. 
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Att arbeta inom vård och omsorg måste bli attraktivare och statusen behöver höjas. 
Arbetsmiljön behöver förbättras och trygga anställningsvillkor skapas. Anställningsvillkor och 
arbetsmiljö är avgörande för att människor ska vilja arbeta inom vården och omsorgen om 
äldre. En god arbetsmiljö innebär scheman som ger kontinuitet för både den äldre och 
personalen. Det ska vara möjligt att kombinera arbete och fritid. Tid ska finnas för 
återhämtning. 

Syftet med projektet är att ge medarbetarna inom äldreomsorgen ökad möjlighet till 
återhämtning och göra arbetet mer attraktivt.  

Den önskade effekten genom ökad återhämtning är minskad sjukfrånvaro och därmed 
minskade vikarie- samt övertidskostnader. De önskade effekterna har visat sig då alla mål 
uppnås. 

Konsekvensanalys 
Projektet har påverkat ekonomin negativt trots minskade sjuklönekostnader och 
övertidskostnader. Medarbetarnas upplevelse är positiv vilket visar sig i enkäten. 96,4% 
upplever mindre stress som härleds till reduktion av arbetstiden. Om projektet avslutas 
riskerar verksamheten att få en högre sjukfrånvaro och en personal som inte känner sig 
uppskattade.  

Dagens sammanträde 
Arbetsutskottet diskuterar huruvida projektet ska vara permanent och vilket värde ytterliggare 
ett år av test har. Det skulle behövas mer information om hur det stärker konkurrenskraften i 
att värva (kompetensförsörjning), finansiering, HR-avdelningens input, vilka är de reviderade 
målvärdena? 

Påtalar att en avstämning med socialnämndens arbetsutskott är önskvärt. 

Yrkande 
Marcel van Luijn (M) yrkar på återremittering av ärendet med följande motivering: 
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Återremittera ärendet på grund av att beslutsunderlaget är undermålig. Handlingarna ska 
innehåll: 

- Analys, utlåtande och konsekvensbeskrivning från HR 
- Reviderade målvärden så att vi beslutsfattare vet vad som gäller när beslut ska tas 
- Budgetförslag för 2025, inklusive budgetutrymme för ett projekt med Hemtjänsten 

Norr 
- Facit på att det har blivit lättare att rekrytera 

 
Alternativt ska beslutsunderlaget ge ett förslag på hur projektet ska avslutas nu: antingen att 
återgå till 100% arbetstid, eller att permanentisera arbetstidsförkortningen, inklusive 
finansieringen framöver. 

Ilko Corkovic (S) yrkar på att uppdra kommunchefen att komplettera beslutsunderlaget med 
synpunkter från HR-avdelningen. 
 
Ilko Corkovic (S) yrkar på att bjuda in socialnämndens arbetsutskott för en avstämning 
angående projektet ”minskad veckoarbetstid för heltidsanställda”. 

Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut. 

Ordförande ställer Marcel van Luijns (M) yrkande mot Ilko Corkovics (S) yrkande och finner 
att arbetsutskottet beslutar enligt Ilko Corkovics (S) förslag till beslut. 

Reservation 
Marcel van Luijn (M) reserverar sig skriftligen mot beslutet till förmån för sitt yrkande. Se 
bifogad reservation till protokollet. 

Beslutet skickas till 
• Socialchef 
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SKRIFTLIG RESERVATION 
Ärende 3 

Förlängning projekt arbetstidsförkortning 

  
Jag reserverar mig till förmån för mitt yrkande om återremiss (se nedan). 

Projektet har redan har pågått i nästan 2 år och enligt utvärderingen har ”de 
önskade effekterna visat sig då alla mål uppnås”. Enligt kommentarerna från 
personalen är det uppenbart att många redan idag förväntar sig att 
arbetstidsförkortningen blir permanent. Ytterligare ett ”testår” gör det ännu 
svårare att inte permanentisera, helt oavsett vad man förväntar sig att komma 
fram efter ytterligare 1 år? 
 
I handlingarna framgår att Socialnämnden ska revidera målvärdena, men jag 
anser att beslutsfattare måste veta hur målen ska ändras innan beslut ska tas. 
Risken finns dessutom att vi hamnar i exakt samma situation om ett år, oavsett 
om alla mål uppnås (som idag) eller inte. 
 
Ett viktigt syfte i detta projekt är att det ska bli lättare att rekrytera ny personal. 
Var finns den utvärdering? Och varför har inte HR-avdelningen varit inblandad i 
detta ärende? 
 
Sedan saknas finansiering av ett fortsatt år med arbetstidsförkortning. Trots att 
åtgärdet skulle vara självfinansierat, har det under 1,5 år gett ett minus på 
totalt 2,3 miljoner. Hur mycket minus är budgeterat för 2025? Och hur ska 
socialchefen undersöka möjligheten för ett liknande projekt med Hemtjänsten 
Norr om inte budget finns beslutat för 2025? 
 
Därför yrkade jag på återremiss för att komplettera handlingarna med: 

- Analys, utlåtande och konsekvensbeskrivning från HR 
- Reviderade målvärden så att vi beslutsfattare vet vad som gäller när 

beslut ska tas 
- Budgetförslag för 2025, inkl budgetutrymme för ett projekt med 

Hemtjänsten Norr 
- Facit på att det har blivit lättare att rekrytera 

 
För att inte lämna medarbetarna i osäkerhet i ett år till, borde 
socialförvaltningen som alternativ ge ett förslag på hur projektet ska avslutas 
redan idag: d v s antingen att återgå till 100% arbetstid, eller att 
permanentisera arbetstidsförkortningen, inkl finansieringen framöver. 

Beslutet blev att inte ta beslut idag och utreda samtliga punkter i mitt förslag, 
vilket gör det obegripligt att majoriteten inte kunde bifalla mitt yrkande om 
återremiss. 

Marcel van Luijn (M)  
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§ 146 Diarienummer 2024/23 020 KS 

Anställningsprövning 2024 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av personalutskott, beslutar  

att1  godkänna samtliga presenterade anställningsprövningar. 

att2 enhetschef hemtjänst, bygglovshandläggare och HR-partner får tillsättas tidigast 2025-
01-01. 

Ärendebeskrivning 
I och med anställningsstoppet som infördes, genom beslut KS 2024-09-24 § 100, så har en 
större volym anställningsprövningar inkommit till personalutskottet. 

Beslutsunderlag 
• Anställningsprövning HR-partner, daterad 2024-09-27 
• Anställningsprövning Björkviken OFN, daterad 2024-10-08 
• Anställningsprövning lokalvård och transport, daterad 2024-10-08 
• Anställningsprövning kock, daterad 2024-10-16 
• Anställningsprövning bygglovshandläggare, daterad 2024-10-17 
• Anställningsprövning vårdbiträde/undersköterska Ekbacka 6, daterad 2024-10-18 
• Anställningsprövning vikarie för tjänstledig tillsvidareanställd förskollärare, daterad 

2024-10-21 
• Anställningsprövning stödassisten Sörby, daterad 2024-10-28 
• Anställningsprövning Stödassistent Johan Söderströms Väg, 2024-10-28 
• Anställningsprövning boendestöd vikariat, daterad 2024-10-28 
• Anställnignsprövning stödassistent vikariat, daterad 2024-10-28 
• Anställningsprövning fritidsledare Köpings Skola, daterad 2024-10-28 
• Anställningsprövning enhetschef hemtjänsten, daterad 2024-10-30 

 
Dagens sammanträde 
Kommunchefen föredrar de inkomna anställningsprövningarna. Arbetsutskottet resonerar 
kring ansökningarna och kommer fram till att samtliga ska godkännas, med förbehållet att 
bygglovshandläggare, HR-partner och enhetschef hemtjänst först får tillsättas 2025-01-01. 

Yrkande 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 
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Beslutet skickas till 
• Utbildningschef 
• Teknisk chef 
• Socialchef 
• Miljö- och byggchef 
• HR-chef 
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Detta dokument är elektroniskt signerat enligt EU:s förordning eIDAS och 
utgör en avancerad elektronisk underskrift och är juridiskt bindande.

Justerare : Staffan Larsson

Kommunsekreterare: Anton Karlsson

Kommunstyrelsens ordförande: Ilko Corkovic
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